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Descripcion de la asignatura / Objetivos

La ética del disefio es la ciencia que estudia el comportamiento (la praxis) del/la disefiador/a en términos
de bien y mal, mejor y peor. En este curso estableceremos marco, herramientas y comportamientos para
poder analizar nuestra actuacién profesional y para dotarlos de instrumentos que permitan disefiar con
mas criterio. Veremos qué impacto puede tener nuestro entorno inmediato en nuestro bienestar de todo
aquello que disefiamos -espacios, productos, sistemas y/o servicios-, ya que somos parte activa de la
envolvente que creamos, del vacio que conforma y de todos los elementos fisicos o virtuales que lo
visten. De esta manera seremos mas conscientes de la responsabilidad que tenemos entre manos como
disefiadores, como consumidores y como sociedad.

Las herramientas proyectuales principales seran los valores, entendidos como fluidos y a menudo en
competencia. Los valores se convertiran en principios proyectuales que guiaran sus decisiones técnicas,
formales, conceptuales, estructurales, de produccion, de venta, de consumo y de desecho.

Prerequisitos establecidos en el Plan de Estudios

Esta asignatura no tiene prerrequisitos establecidos en el plan de estudios.

Conocimientos previos necesarios

No se necesitan conocimientos previos para realizar la asignatura.

Competencias y Resultados de Aprendizaje

Competencias bésicas

CBL1 - Que Ixs estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio
gue parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se
apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2 - Que Ixs estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa
de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CB3 - Que Ixs estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su &rea de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de
indole social, medioambiental, cientifica o ética.
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CB4 - Que Ixs estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado.

CB5 - Que Ixs estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias especificas. Objetivos de aprendizaje. Que el/la alumnx sea capaz de:

1. Incorporar la ética de la profesion al ejercicio libre de la misma.

2. Detectar valores éticos, que puedan guiar decisiones morales, validos por el/la disefiador/a: espacios,
productos, sistemas o servicios

3. Detectar valores éticos, que puedan guiar decisiones morales, validos por el/la disefiador/a: en ellxs
mismxs.

4. Detectar valores éticos, que puedan guiar decisiones morales, validos por el/la disefiador/a: en
"filosofias" del disefio.

5. Detectar valores éticos, que puedan guiar decisiones morales, validos por el disefiador/a: en otrxs
disefiadorxs.

6. Detectar valores éticos, que puedan guiar decisiones morales, validos por el disefiador/a: en términos
sociales y medioambientales.

7. Tener los conceptos basicos del mundo de la economia de la empresa, el marketing y la
comunicacion.

8. Conocer los conceptos basicos, la terminologia fundamental de la organizacion y procesos
empresariales.

Contenido

1r Cuatrimestre:

Bloque 1
- Definiendo los conceptos basicos de ética aplicada:
o ¢Qué es “ética”? 4 Qué es moral? ; Como funcionan? ; Como se transmiten?

o ¢Cuales son los principios de las éticas aplicadas?
o Fases del desarrollo moral de Piaget y Kohlberg.
o Psicologia del habitat
o Percepcién del mundo actual.
Bloque 2

- Definiendo nuestro entorno y cémo nos relacionamos con él:
o ¢Cbémo conformamos nuestro propio habitat?
o ¢Cual es la relacion entre la ética y el disefio?
o ¢Por qué es necesaria la ética del disefio?

Bloque 3
- Responsabilidades como profesional.
o Valores individuales:
-Del alumno/a
-De los profesionales
o Valores del colectivo:
-Cadigos deontoldgicos de asociaciones de disefio
-Trazabilidad, transparencia, ciclo de vida, nuevas economias.
o Responsabilidad social:
-Derecho y deberes
-Conflictos éticos de nuestra profesion
- Valores éticos del presente. Nuevas filosofias del disefio y &mbitos de actuacién:
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o Disefio sostenible
-Emocionalmente duradero
-Slow Design
-Cradle to Cradle
-Estética sostenible
Disefio Centrado en el Usuario
Disefio Universal, para todos, inclusivo
Open Design
Co-design

O O O O

2do Cuatrimestre:

Bloque 1
- Entendiendo la economia lineal

- Cambio climético y calentamiento global
- Recursos naturales: la huella ecolégica
- Economia lineal vs economia circular
- Ciclo de vida del producto. Residuos y reciclaje
- Impacto de los procesos productivos

o Trazabilidad de la cadena de suministro
Reduccion de emisiones de GEI
Uso de agua, energia y quimicos
Seguridad y condiciones laborales
Uso de materiales sostenibles
Circularidad: recogida y tratamiento de residuos
Salarios dignos e igualdad

o 4ta revolucion industrial
- Huella de carbono

o Energias

o Huella hidrica

o Logistica y distribucién

O

O

O O O O O O

Consumo doméstico
Salud y seguridad del producto

Bloque 2
- Nuevas formas de pensar y producir los bienes de consumo

- Desarrollo sostenible. Nuevos materiales.

- Responsabilidad social de las empresas. Qué es 'y como se implementa.
- Responsabilidad de gobiernos e instituciones. Los ODS

Metodologia Docente

La metodologia para impartir la asignatura respondera a la combinacion de técnicas docentes "clasicas"
y otras que deben incluirse dentro de las llamadas actividades de innovacion docente:

1. Horas magistrales y de desarrollo, donde se explicaran de forma sistematica los conceptos basicos de
la disciplina que incorpora el programa.

2. Realizacion de las actividades especificas propias de cada bloque tematico.

3. Horas de trabajo guiado en aula abierta.

4. Horas de trabajo individual del alumno/a.
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5. Horas de trabajo en grupo sin profesor.

EVALUACION - Actividades Formativas

¢ Qué se evallia?

El sistema de evaluacion esté regido por los siguientes criterios:
o Larigurosidad en la investigacion y trabajo realizado
La correcta utilizacion de las fuentes bibliogréficas y la forma de citarlas
La capacidad de seleccionar informacion relevante.
La capacidad de sintetizar la informacion y de conceptualizar a partir de esta.
La utilizacion adecuada del lenguaje descriptivo y técnico por parte del alumno al analizar
Las muestras de pensamiento critico en el discurso del alumno
La capacidad del alumno de hacer suyo el contenido y mostrar un discurso propio

O O O O O O

Los ejercicios de evaluacion ponen en practica los contenidos vistos en la asignatura: buscar valores,
analizar manifiestos de disefiadores, analizar cédigos deontolégicos, etc, asi como la relacion de estos
con el propio quehacer del alumno que se definirh como disefiador y analizara su propio trabajo.
Dentro de clase especificaremos las tareas a realizar siempre dentro del tiempo de dedicacion de la
asignatura.

1r Cuatrimestre:
Se realizaran una serie de ejercicios en clase que contienen tematicas que se aplicaran posteriormente
en el trabajo final del segundo cuatrimestre.

Tarea 1. Descripcién y definicién de los valores personales.

Identificar nuestros valores. Hacer visible nuestro potencial, nuestras predisposiciones -excelencias- y

visualizar de qué manera puede guiarnos/potenciarnos en el desarrollo de nuestra profesion.

Tarea 2. Inventario de “nuestro propio habitat”. Identificar nuestros habitos de un dia completo y

valorar si estos son beneficiosos 0 no para nosotrxs y para nuestro entorno. El objetivo principal es

visualizar lo superfluo de lo esencial. Qué es ético y que no lo es tanto en nuestra manera de vivir y

cémo podemos mejorar.

Tarea 3. Conocer el trabajo de algunxs disefiadorxs, a través de su propia guia de valores. Analisis del manifiesto
de un disefiador para encontrar sus valores y describirlos, acompafiado de biografia, contrastacién con
los proyectos realizados.

2do Cuatrimestre:
Tarea 1. Trabajo de analisis de fin de vida y gestion de residuos existentes (envases, papel/carton,
plasticos y microplasticos, vidrio, organicos, resto, aparatos eléctricos y electrodomésticos, residuos de
construccion). Trabajo de investigacion de exposicién oral grupal.
Tarea 2. Trabajo de analisis, en el que se aplican los conceptos y tematicas tratadas durante el curso,
basandose en valores éticos, en un producto, sistema o servicio escogido por el/la alumnx realizado
durante el curso 2025-26.
Este trabajo debe contener:

a. Un espacio, producto, sistema o servicio disefiado por el/la alumnx.

b. Una memoria de andlisis y proyectual aplicando la ética y conceptos desarrollados en el curso.

Convocatorias Ordinaria y Extraordinaria
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Evaluacion en convocatoria Ordinaria (Evaluacion continuada)

La valoracion de los aprendizajes del alumno se llevar4 a cabo mediante el sistema de evaluacién
continuada. Para aprobar deben realizarse todas las actividades.

El derecho a evaluacion pasa por la asistencia, como minimo, al 80% de las clases, ya que en cada
clase se plantearan tareas asociadas a los ejercicios de evaluacion.

Peso de las actividades de evaluacion continuada

Las actividades de ensefianza-aprendizaje-evaluacién seran:
1r Cuatrimestre:

Tarea 1. Los valores personales — 20%

Tarea 2. Inventario de “nuestro propio habitat” — 40%

Tarea 3. Andlisis de los valores de un disefiador — 40%

2do Cuatrimestre:
Tareai. Andlisis de gestion de residuos — 30%
Tarea 2. Andlisis de un proyecto propio a través de los valores éticos — 70%

Aunque las tareas de cada cuatrimestre sumen 100% la nota de cada cuatrimestre computa el 50% de
la nota final de la asignatura.

La normativa de evaluacion general de la escuela indica que para aprobar la asignatura se deben entregar
obligatoriamente todos los elementos evaluables planteados y que estos deben obtener una nota minima
de 4 para poder hacer media. Si algun elemento no esta presentado su nota sera un NP (no presentado)
y la nota final de la convocatoria ordinaria sera también un NP.

Si alguno de los elementos evaluables no llega a la nota de 4, la nota final de la asignatura se evaluara
como un NA.

En ambos casos la asignatura no se puede superar en convocatoria ordinaria y el alumno debera recurrir
a la convocatoria extraordinaria de acuerdo con el punto siguiente.

Evaluacion en convocatoria Extraordinaria

El alumno/a que no supere la asignatura en la convocatoria ordinaria a final del periodo de clase, se podra
presentar a la convocatoria extraordinaria de recuperacion, cuyas fechas estan indicadas en el calendario
académico.

En convocatoria extraordinaria el/la profesor/a decidira la forma de evaluacion de manera personalizada
para cada alumnx, en funcién de las circunstancias que la hayan llevado a no poder aprobar la asignatura
en la convocatoria ordinaria. Con todo, se identifican dos casuisticas principales:

- Alumnxs que han asistido de forma mas o menos regular a clase y que el/la profesorx
puede acreditar un seguimiento aceptable de los contenidos de la asignatura y que han
hecho entrega de parte de los trabajos requeridos: En este caso la alumna debera
completar las entregas que le falten o debera mejorarlas para poder aprobarlos. En el caso
de las pruebas escritas, si éstas estan suspendidas las tendra que repetir. El/la profesor/a
puede decidir cambiar contenidos de las tareas para evitar la posibilidad de plagio, o poner
alguna extra para que el/la alumnx acredite un nivel de conocimiento minimo de los
contenidos de la asignatura.

- Alumnxs que no han asistido a clase o su asistencia ha sido irregular y que practicamente
no han entregado ninguna tarea durante el curso y por lo tanto el/la profesor/a, no puede
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acreditar un seguimiento y conocimiento minimo de los contenidos: En este caso, ademas
de completar las entregas requeridas durante el curso (con modificaciones para evitar el
plagio o no) y eventualmente tener que hacer alguna tarea extraordinaria, la alumna debera
someterse obligatoriamente a una prueba de nivel (examen escrito u oral, prueba practica
de taller etc.) para poder aprobar la asignatura.

En el caso del contenido del 1r cuatrimestre la prueba de nivel consistira en un examen
escrito que repasara todo el recorrido del curso y donde el/la alumnx debera responder de
una manera personal y critica cada una de las preguntas que se le pidan haciendo uso de
toda la documentacion entregada durante el curso. La nota final de este cuatrimestre sera
50% la prueba escrita, 50% la nota final obtenida de todos los trabajos realizados durante
el curso.

En el caso del contenido del 2d cuatrimestre se tendran que realizar las dos tareas
propuestas de forma individual y realizar una presentacién oral de ambas respondiendo a
las preguntas en relacién a los trabajos presentados.

Los porcentajes de ponderacion y las notas minimas a obtener de cada elemento evaluable las definira
el profesor en cada caso. El profesor informara a los afectados sobre la forma de evaluacién en la
convocatoria extraordinaria. Es obligacién del alumnado informarse por sus propios medios de los
requisitos que deben cumplir en dicha convocatoria.

Asistencia a clase y normativa general

Las y los alumnos tienen el deber asistir obligatoriamente a las clases. El incumplimiento de esta
norma puede conllevar la pérdida del derecho a evaluaciéon continuada (convocatoria ordinaria) de
la asignatura.

En esta asignatura se aplica la normativa general indicada en las guias académicas de la ESDi y
en particular con respecto a la asistencia a clase hay que saber que: El porcentaje minimo de
asistencia para mantener el derecho a la evaluacion continuada es del 80%, o sea, la alumna puede
tener un maximo del 20% de faltas sin justificar. En el caso de las faltas justificadas, el hecho de
tener un niimero muy elevado de faltas de asistencia, aunque éstas sean justificadas, no exime al
alumnado de tener que seguir la asignaturay la evaluacion continuada de forma adecuada, es decir
se deben entregar las tareas requeridas por el profesor y hacer las pruebas planificadas. Cuando
el computo total de faltas, sumando justificadas y no justificadas llegue al 30%, el/la alumno/a
también puede perder la evaluacion continuada. El profesor consultara con el tutor o con
coordinacion académica antes de tomar y comunicar la decision de pérdida de la evaluacion
continuada de una alumna.

La puntualidad al inicio de las clases es importante: Una vez transcurridos los 10 minutos de inicio
de clase, de examen o entrega de trabajos, el alumno no podra entrar en el aula excepto si puede
justificar el retraso con algiun documento valido. Los justificantes de retraso de Renfe Cercanias no
se consideran documentos validos para justificar una demora. Dado los retrasos frecuentes de Renfe, es
necesario planificar los viajes anticipandolos para contar con un margen suficiente y llegar a clase a
tiempo.

La asistencia a una clase es completa si la alumna asiste a la misma desde el principio hasta el
final. Las y los alumnos que abandonen la clase antes de su finalizacidn sin hablarlo y justificarlo
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al profesor, tendran una falta de asistencia en toda la clase entera. El hecho de comunicarlo al
profesor no implica necesariamente que el alumno no tenga la falta de asistencia, este hecho
queda a criterio del profesor en funcion del motivo por el que la alumna se ausenta.

El uso de dispositivos tecnoldgicos (ordenadores, tablets, dispositivos mdéviles etc.) podra ser
restringido e incluso prohibido por el profesor si se evidencia un mal uso de estos, en particular,
si se utilizan en el aula para realizar tareas ajenas a la asignatura que se imparte. Esta norma se
podra aplicar individual o colectivamente.
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Otras informaciones

Nota importante: El contenido de esta guia docente puede ser modificado durante el curso si el/la
profesor/a lo considera necesario, de acuerdo con el desarrollo de la asignatura y las necesidades
del grupo. Los cambios propuestos seran informados por el/la profesor/a en el aula antes de la
publicacion de la nueva guia.




